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1. Introducao

Este Cédigo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta da ARMADA GESTAO DE RECURSOS - (“Gestora”), na sua atuagdo
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os diversos
investidores e com o publico em geral.

2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos Clientes deve ser realizado com atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo aos produtos e servicos da
Gestora.

As relagdes com o Cliente devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no atendimento,
além do controle de riscos, da prestacdo de informagdes claras e objetivas e de respostas
rapidas, mesmo as que sejam negativas.

O Cliente ndo deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador, cuja obrigacdo serd conciliar os interesses de eventuais
Clientes com os da Gestora.

Toda informacado relativa aos Clientes da Gestora € considerada propriedade exclusiva da
Gestora, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos
sécios e administradores da Gestora. Todos os Colaboradores estdo permanentemente
obrigados a se certificar que o uso que pretendam dar a tais informacdes estd de acordo com
os termos deste Cdodigo.

O Gestor da Carteira de Valores Mobilidrios deve, conforme artigo 18 da Resolugdo CVM
21/2021, cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o Cliente, o qual deve conter as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;

b) a descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;

c) os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobilidrios nos mercados
de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagdo futura e nas operagdes de empréstimo de
agOes que pretenda realizar com os recursos do Cliente;

d) o contelddo e a periodicidade das informac&es a serem prestadas ao Cliente;

e) as informagdes sobre outras atividades que o Gestor exerca no mercado e os potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira
administrada;

f) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo do Cliente, na forma e prazos
estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a documentacdo relativa as
operacdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras administradas nas quais o
Cliente seja investidor;



g) contratar servico de custédia ou certificar que sejam mantidos em custédia, em entidade
devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob
sua gestdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos
seus clientes;

h) transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de
sua condicdo de gestor de carteiras de valores mobilidrios, observada a excegdo prevista na
norma especifica de fundos de investimento;

i) no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacdes que serdo
prestadas ao Cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobilidrios
integrantes da carteira administrada;

j) informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuigdes, a ocorréncia ou
indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo méaximo de 10
(dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas, primeiramente, ao Diretor de Compliance
e ao Diretor de Risco.

3. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes da Gestora,
diretos e indiretos, com os quais se deve estabelecer e manter relacdes de respeito,
condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

Nao deve existir divulgacdo de comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, e a Gestora exigira tratamento reciproco.

E proibido divulgar qualquer informagdo relevante ou de interesse da Gestora a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais com expressa autorizagdo do Diretor de
Compliance e do Diretor de Risco.

4. Relacionamento com Fornecedores

A Gestora honrard os compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer
relacdes de confianca e cooperacao.

Os critérios técnicos, profissionais, éticos e de interesse da Gestora devem sempre prevalecer
na escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais existam
quaisquer duvidas de conduta, de comportamento ético ou tenham ma reputagdo no mercado.

5. Relac6es no Ambiente de Trabalho

O convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho é fundamental, bem como o
estimulo ao espirito de equipe e a constante busca na otimizagdo de resultados. Além disso, a



Gestora considera que a qualidade das relacdes no trabalho é um significativo diferencial
competitivo, que permite reter os melhores profissionais.

O administrador da Gestora deve representar exemplo de conduta para os demais
Colaboradores, de modo que nao seréd tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou para obter favores dentro ou fora da Gestora.

A Gestora ndo admite decisdes que afetem a carreira profissional de Colaboradores com base
apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores.

Os Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-
se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um individualmente.

A comunicacdo interna entre as areas da Gestora deve facilitar e promover a cooperacado dos
Colaboradores, além de estimular sua participagdo nos negdcios da Gestora

6. Relacionamento com Meios de Comunicacao

Qualquer Colaborador somente podera dar informacdes relacionadas aos negdcios da Gestora
a terceiros em geral, repdrteres, entrevistadores ou jornalistas representantes de meios de
comunicacdo, mediante expressa autorizacdo do Diretor de Compliance e do Diretor de Risco.

7. Padrio Etico de Conduta

Ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize ou venha a realizar negdcios com a Gestora, os Colaboradores devem se
abster da préatica de qualquer acdo ou omissdo em situacdes que possam provocar conflitos
entre seus interesses pessoais e os da Gestora.

Entende-se por “relacionamento pessoal” qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa por meio da qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de
informacdes ndo publicas ou privilegiadas, conforme explicitado na Politica de
Confidencialidade definida adiante neste Cédigo de Etica.

Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Gestora, mantendo sigilo
sobre os negdcios, operacdes e informacdes relevantes. E fundamental que as atitudes e o
comportamentode cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais
colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional
da Gestora.

As situagdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Colaborador e
os da Gestora, bem como condutas que possam gerar questionamentos devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador deverd consultar diretamente o Diretor de
Compliance e o Diretor de Risco.

Sao condutas esperadas e compativeis com os valores da Gestora:



e Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas legais que a
regulam, de forma a evitar qualquer prética que infrinja ou esteja em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo de Etica e na regulagdo em vigor;

e Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

e Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar no exercicio de suas atividades o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragdo de seus
préprios negdcios, respondendo por qualquer infragcdo ou irregularidade que venha a ser
cometida;

e Nortear a realizacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adog¢ado de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condi¢des ndo equitativas, sempre respeitando os principios de livre negociacéo;

e | evar ao conhecimento do Diretor de Compliance e do Diretor de Risco todas as situagdes
que caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como se declarar inapto para
realizacdo de qualquer atividade que caracterize ou possa caracterizar conflito de interesses;

® Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou condutas antiéticas ou ilegais que tenha
conhecimento ou seja vitima;

® Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;
* Questionar as orienta¢des contrarias aos principios e valores deste Cédigo de Etica; e

e Apresentar criticas construtivas e sugestdes que visem aprimorar a qualidade do trabalho,
bem como otimizar os resultados da Gestora, sempre de modo respeitoso.

8. Conflito de Atividades e Segregacao
8.1 Conflito entre Atividades Internas

A Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de carteiras de
valores mobilidrios e gestdo de patrimdénio, as quais sdo exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM. Além disso, conforme definicgo do Cdédigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros.

A atividade de gestao de recursos exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacédo dos Colaboradores envolvidos nesta atividade
com os de outras atividades atuais da Gestora ou que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela Gestora, ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem
como por prestadores de servigos sem geral.



Quando necessario, a Gestora assegurard a segregacdo de suas atividades adotando
procedimentos operacionais que objetivem a segregacao fisica e sistémica de instalagdes entre
a Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacdes estabelecidas
nesta Politica, guardando o mais completo e absoluto sigilo sobre as informacdes que venham a
ter acesso em razao do exercicio de suas atividades.

A Gestora elaborou politicas internas para orientar e estabelecer as melhores praticas e padroes
de conduta e governanca no exercicio das suas atividades, em observancia as normas dos
diversos 6rgados reguladores e autorreguladores aos quais se sujeita.

Conforme descrito em suas politicas internas, destaca-se a realizacdo de operagdes sempre
com base em valores e praticas de mercado, a segregacgao fisica e légica, independéncia e
autonomia deciséria para tomada de decisées de cada area.

Através de sistemas e relatérios especificos, todas as préticas, procedimentos e rotinas da
Gestora sdo monitorados pela area de Compliance, que atua de forma independente em
relacdo a todas as demais areas, de modo a manter o controle, a autonomia na fiscalizacéo,
averiguagao e aplicacdo de penalidades, conforme descrito nas Politicas Internas da Gestora.

Em caso de duvida sobre a realizacdo de determinada operacdo que possa gerar conflito de
interesses, os colaboradores da Gestora deverdo consultar o Diretor de Risco e o Diretor de
Compliance, para que se avalie a conveniéncia e/ou adequagédo da operagdo almejada.

8.2 Conflitos com Atividades Externas

Todos os Colaboradores sdo proibidos de desenvolver qualquer atividade paralela que
apresente indicios de conflito de interesses com os negdcios conduzidos pela Gestora. De
forma geral, todos os Colaboradores possuem dedicagao exclusiva as atividades da Gestora, no
entanto, outras atividades sdo permitidas, desde que ndo apresentem qualquer indicio de
conflito de interesses.

Para garantir a efetividade dos controles, a drea de Compliance da Gestora estipulou que
qualquer atividade paralela estd condicionada a autorizacdo prévia e expressa do Diretor de
Compliance, que devera analisar o cenério e, se necessario submeter a Comité para discussao
junto aos demais administradores da Gestora.

Ndo é permitido que Colaboradores da Gestora exergcam atividades politico-partidarias nas
dependéncias da empresa; e utilizem bens ou recursos da Gestora para causas alheias ao seu

objeto ou campanhas politicas.



9. Divulgacgao aos Clientes

A Gestora exerce suas atividades com lealdade e boa-fé em relagcdo aos seus clientes, evitando
praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Os Colaboradores devem sempre atuar com a méxima lealdade e transparéncia com os
clientes, significando que, diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora
deverd informar ao cliente que estd agindo em conflito e apontar suas fontes, sem prejuizo do

dever de informar posteriormente o surgimento de novos conflitos de interesses.

A Gestora deve divulgar em seu website, as Politicas e os relatérios regulamentados.

10. Termos de Compromisso e de Confidencialidade

O Cédigo de Etica é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria e/ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso
constante do Anexo | deste Cddigo, estdo aceitando expressamente os principios aqui
estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo de Etica, aceita:

(i) o termo de compromisso, conforme mencionado acima; e

(ii) um termo de confidencialidade, por meio do qual reconhece e confirma que qualquer
informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Gestora ndo pode ser
divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados.

Transgressdes as regras aqui descritas, além das constantes no Anexo | neste Cédigo de Etica e
das demais regras verbais ou escritas da GestoraA, serd considerada infracdo contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. A Gestora ndo assume a responsabilidade de
Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas fungdes, de
modo que, caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza
por atos de seus Colaboradores, poderd exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis.

E dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance e o Diretor de Risco sobre
violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos.



11. Legislacdo aplicada neste Cédigo de Etica

As leis aplicadas e utilizadas para desenvolvimento deste Cédigo de Etica, estdo disponiveis no
Anexo Il a seguir. Nenhum Colaborador pode justificar o ndo cumprimento das leis e das

normas, alegando que néo as conhece.

CONTROLE DE ALTERACOES DESTE CODIGO DE ETICA

Histérico de Publicacdes Alteragées
Margo de 2022 1% Versao
Julho de 2023 22 Versao




ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, eu,

inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

- Ter recebido, na presente data, o Cdédigo de Etica atualizado da ARMADA GESTAO DE
RECURSQOS, (Gestora) inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 44.874.562/0001-30;

- Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cédigo de Etica;

- Estar ciente de que todo o Cédigo de Etica passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
€,

- Estar ciente do meu compromisso de comunicar, ao Diretor de Compliance e ao Diretor de
Risco da Gestora, qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em

desacordo com as regras definidas neste Cédigo de Etica.

Brasilia/DF, de de

[nome do colaborador]



ANEXO Il - PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

Resolucdo CVM N° 021/2021;

Instrucdo CVM N° 555/14;

Resolucdo CVM N° 50/21;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de

Terceiros;

6. Cdodigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para o Programa de Certificacdo
Continuada;

7. Cdédigo ANBIMA de Etica;

8. Lei 9.613/98, e atualizacdes.

a s wh =

Data Base: Julho 2023*

“Atencao: todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteracdes dos normativos
contidos neste Anexo quando da sua utilizagéo.



